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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE 

 
 
 
 
 

N. 50 DEL 08-04-2026 
 
 
 
 
 
 
 
 
Oggetto: Contratto decentrato integrativo del personale dell'Ente Parco Regionale della Maremma 
2023/2025: approvazione avviso di selezione interna finalizzata allattribuzione dei differenziali stipendiali 
esercizio 2025 
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LA DIRETTRICE 

Visto l’articolo 5, comma 2, del Decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, che assegna alla dirigenza delle 
Pubbliche Amministrazioni la competenza nella gestione dei rapporti di lavoro del personale dipendente con 
le capacità ed i poteri del privato datore di lavoro; 
 
Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del comparto Funzioni Locali del 16/11/2022 
ed in particolare l’articolo 14 che disciplina le progressioni economiche all’interno delle aree professionali 
da conseguirsi mediante il riconoscimento di livelli economici differenziati; 
 
Visto il contratto decentrato integrativo del personale dipendente dell’Ente Parco Regionale della Maremma 
2023/2025 sottoscritto in data 18/12/2023 ed in particolare l’articolo 5 ed il relativo allegato sub a) come 
modificati ed integrati dall’accordo economico del 01/07/2024; 
 
Rilevato che nel contratto decentrato integrativo del personale dipendente dell’Ente Parco del 18/12/2023, è 
stata prevista per l’anno 2025 l’attribuzione di: 

 N. 1 differenziali nell’area degli “Istruttori”; 
 
Dato atto che occorre provvedere a dare esecuzione alla selezione interna finalizzata al riconoscimento del 
predetto differenziale;  
 
Considerato che il procedimento selettivo, disciplinato dalla contrattazione collettiva nazionale e decentrata, 
essendo finalizzato alla progressione economica all’interno delle aree di inquadramento dei dipendenti e non 
comportando novazione del rapporto di lavoro con gli stessi, rientra tra gli atti di gestione del rapporto di 
lavoro ai sensi dell’articolo 5, comma 2, del D.lgs. 30 marzo 2001, n.165; 
 
Richiamato l’allegato avviso di selezione interna; 
 
Acquisiti i pareri previsti dal Regolamento di contabilità; 

 
determina 

 
1. di approvare l’avviso di selezione interna per l’attribuzione del differenziale stipendiale al personale 
dipendente dell’Ente Parco anno 2025 in allegato al presente provvedimento; 
 
2. di pubblicare l’avviso di cui al precedente punto 1) nella sezione Amministrazione trasparente del sito 
istituzionale dell’Ente per la durata prevista per la presentazione delle domande, stabilita in almeno trenta 
giorni decorrenti dalla pubblicazione, dandone altresì informazione ai dipendenti per il tramite dei rispettivi 
responsabili di Settore 
 
3. di stabilire che la presente determinazione, assunta ai sensi dell’articolo 5, comma 2, del D.lgs. 30 marzo 
2001, n.165, è soggetta a pubblicazione all’Albo dell’Ente. 
 

Il Direttore 
Ciofani Donatella 

 
 

 
 
Documento informatico sottoscritto con firma elettronica ai sensi del d.lgs. n. 82/2005; sostituisce il documento 
cartaceo e la firma autografa. 


