
DECRETO DEL PRESIDENTE

N. 5   DEL   08-11-2022

Oggetto: Selezione pubblica finalizzata alla nomina del Direttore del Parco: nomina

DECRETO DEL PRESIDENTE n. 5 del 08-11-2022 - ENTE PARCO REGIONALE DELLA MAREMMA
Pagina 1



Richiamata la deliberazione del Consiglio direttivo n.28 del 1° agosto 2022 con la quale si indiceva la
selezione pubblica finalizzata alla nomina del Direttore del Parco e si approvava il relativo avviso;

Visto l’articolo 40, comma 1, della Legge regionale toscana 19 marzo 2015, n. 30, nel quale si stabilisce che:
“Il Presidente del parco, nomina il direttore previa selezione pubblica, nel rispetto delle disposizioni dello
Statuto, tra soggetti in possesso di laurea magistrale, o equivalente, in discipline attinenti alle competenze
dell’ente parco e con documentata esperienza almeno quinquennale in direzione amministrativa, tecnica o
gestionale in strutture pubbliche o private”;

Rilevato che la predetta Legge regionale 30/2015, prevede all’articolo 108, che restano fermi gli statuti degli
Enti Parco approvati alla data di entrata in vigore della legge stessa;

Dato atto che l’articolo 21 dello Statuto dell’Ente Parco Regionale della Maremma demanda al
Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi la disciplina delle modalità di selezione del
Direttore;

Richiamati:
- l’articolo 15, comma 1, del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi nel quale si stabilisce
che la selezione del Direttore del Parco  è operata con sistema ad evidenza pubblica, impiegando apposito
processo comparativo, preceduto da idoneo avviso pubblico, assunto dal Consiglio direttivo, finalizzato
all’accertamento della professionalità acquisita dai candidati, anche in ruoli analoghi, e/o alla valutazione
delle esperienze curriculari in genere e alle specifiche attitudini dimostrate. Nell’ambito del predetto avviso il
Consiglio direttivo individua altresì gli eventuali ulteriori requisiti richiesti per la partecipazione;
- l’articolo 15, comma 3, del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi nel quale si stabilisce
che, all’attività di accertamento e/o valutativa di cui sopra, provvede apposito nucleo valutativo composto di
almeno tre membri esperti in materia di selezione manageriale, di organizzazione e gestione della pubblica
amministrazione locale o degli ambiti di gestione di Parchi, aree protette e riserve naturali, designati, su
proposta del Presidente con provvedimento del Consiglio direttivo;
- l’articolo 15, comma 4, del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, nel quale si  prevede
che, l’accertamento, di cui al precedente comma 3, è finalizzato all’individuazione di un numero ristretto di
candidati, di norma non superiore a cinque, tra i quali il Presidente individua, con proprio atto motivato, il
soggetto contraente;
- l’articolo 15, comma 5, del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi nel quale si stabilisce
che la valutazione, operata ad esito della selezione, è finalizzata esclusivamente all’individuazione del
soggetto contraente  e non dà luogo ad alcuna formazione di graduatoria di merito comparativo;

Dato atto che l’avviso di selezione è stato pubblicato con le modalità previste dal Regolamento;

Dato atto che, con deliberazione del Consiglio direttivo n. 36 del 10/10/2022, è stato nominato il nucleo
valutativo preposto alla valutazione dei curricula pervenuti,  previsto dal Regolamento sull’ordinamento
degli uffici e dei servizi;

Visto il verbale redatto dal Nucleo valutativo in data 28/10/2022 e trasmesso con nota protocollo n.2261,
nella stessa data,  unitamente ai curricula dei candidati selezionati da sottoporre all’autonoma valutazione del
sottoscritto, per la nomina di competenza;

Ritenuto opportuno approvare i lavori del nucleo valutativo ed evidenziati nel relativo verbale dal quale
emerge: la condivisibile scelta dei criteri valutativi in ordine alle indicazioni della Legge Regionale 30/2015
e dell’avviso di selezione, l’elevata professionalità dei candidati proposti, seppur nella specificità delle
proprie esperienze professionali e dei requisiti culturali posseduti;
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Tenuto conto  delle indicazioni emerse dal nucleo valutativo in ordine ai curricula proposti e dalla
successiva autonoma valutazione degli stessi;

Rilevato che dall’esame dei curricula sottoposti, il candidato ritenuto maggiormente idoneo a ricoprire la
posizione oggetto di selezione sia da individuarsi nella persona dell’Arch. Giunta Enrico, ciò sulla base
dell’esperienza in ambito direzionale, manageriale e di gestione tecnico amministrativa, con specifico
riferimento alla gestione delle aree protette, maturata in qualità di Direttore del Parco Regionale della
Maremma e di Direttore facente funzione del Parco Regionale di Migliarino San Rossore Massaciuccoli,
oltreché della sua iscrizione all’elenco degli idonei all’esercizio dell’attività di Direttore di Parco Nazionale;

Ritenuto quindi opportuno procedere all’individuazione del candidato idoneo, a cui sottoporre il contratto
individuale di lavoro di diritto privato in qualità di Direttore del Parco, nella persona dell’Arch. Giunta
Enrico, nato a Massa Marittima (GR), il 06/11/1961;

Visti altresì:
- il D.lgs. 30 marzo 2001, n.165;
- la legge regionale toscana 8 gennaio 2009, n.1;
- il D.P.G.R. 24 marzo 2010, n.33/r;
- il Regolamento di contabilità dell’Ente;

Acquisiti i pareri previsti dal Regolamento di contabilità dell’Ente;

decreta

per quanto in premessa esposto e che qui si intende integralmente riportato ad ogni effetto.

1) di nominare, ai sensi dell’articolo 40 della Legge regionale toscana 19 marzo 2015, n. 30, l’Arch. Enrico
Giunta, nato a Massa Marittima (GR) il 06/11/1961, Direttore dell’Ente Parco Regionale della Maremma;

2) di dare atto che, ai sensi dell’articolo 40 della Legge regionale toscana 19 marzo 2015, n. 30, la nomina
sarà formalizzata a mezzo stipula di contratto individuale di diritto privato, di durata quinquennale dalla data
della stipula e rinnovabile una sola volta,  redatto sulla base dello schema allegato al presente
provvedimento;

3) di dare atto che il trattamento economico complessivo omnicomprensivo è determinato, con riferimento
agli emolumenti spettanti ai dirigenti regionali di ruolo, come specificati dalla deliberazione della Giunta
Regionale 27/01/2020, n.73, ed adeguato per effetto del  contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al
personale dell’area delle funzioni locali triennio 2016/2018, sottoscritto il 17 dicembre 2020;

4) di demandare a successivo e separato provvedimento  di natura dirigenziale l’autorizzazione della spesa
derivante dagli emolumenti di cui al precedente punto 3);

5) di dare atto che l’Architetto Giunta Enrico, già dipendente tempo indeterminato dell’Ente Parco
Regionale della Maremma in qualità di Funzionario Tecnico, Categoria D, posizione economica D3, del
Contratto collettivo nazionale di lavoro del personale dipendente del comparto Funzioni Locali, sarà
collocato in aspettativa non retribuita, rispetto alla posizione di provenienza, per tutta la durata del contratto
oggetto del presente incarico;

6) di stabilire la pubblicazione del presente provvedimento, oltre che all’Albo dell’Ente, anche nella sezione
“Amministrazione trasparente” del sito web istituzionale.

Il Presidente
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Rusci Simone

Documento informatico sottoscritto con firma elettronica ai sensi del d.lgs. n. 82/2005; sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa.
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