
 
 
OGGETTO: PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA, PER ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO DETER-
MINATO DI N. 4 POSTI DI CATEGORIA “C”, CON PROFILO PROFESSIONALE “GUARDIAPARCO” 

 

VERBALE N. 1 

 

INSEDIAMENTO COMMISSIONE -  PROVE PRESELETTIVE E PROVA ORALE – 

DETERMINAZIONE CALENDARIO LAVORI. 

 

L'anno duemilaventidue, il giorno 21 (ventuno) del mese di aprile, alle ore 11,30 in modalità 

telematica, si è riunita la Commissione giudicatrice della selezione in oggetto indicata, di cui 

all’avviso approvato con Determinazione del direttore n. 44 del 21/03/2022 come modificato da 

Determinazione n. 51 del 04/04/2022. 

 

La Commissione giudicatrice costituita, in coerenza ai principi dettati dall’art. 35 punto 3) lett. e) del 

D.Lgs. 165/2001 e del Regolamento regionale in materia di concorsi n. 33/R/2010, con 

Determinazione n. 64 del 20/04/2022, risulta composta come segue: 

 

1) PRESIDENTE Enrico Giunta Direttore del Parco regionale della Maremma 

2) Membro Esperto Catia Biliotti Responsabile Settore Amministrativo del Parco regionale della 

Maremma  

3) Membro Esperto Luca Tonini Responsabile Settore Vigilanza del Parco regionale della Maremma 

4) Segretario Verbalizzante Giovanna Spadola Responsabile Servizio Personale – Provincia di 

Grosseto 

 

Il Presidente, accertato che tutti i componenti della Commissione sono presenti, dichiara aperti i lavori 

verificando la inesistenza, tra i componenti, di eventuali motivi di incompatibilità, ai sensi delle 

disposizioni in materia e acquisisce le apposite Dichiarazioni allegate (sub A1, sub A2, e sub A3) al 

presente verbale. 

 

Espletato quanto sopra, la Commissione prende atto della regolarità delle procedure adottate e 

dell’ammissione, disposta con determinazione del Direttore dell’Ente Parco della Maremma n. 62 del 

20/04/2022, dei candidati alle prove selettive. 

 

Esaminato l’elenco dei candidati in possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione, allegato 

alla determinazione del Direttore dell’Ente Parco della Maremma n. 62 del 20/04/2022 i componenti, 

uno per volta ivi compreso il Presidente, dichiarano che non esistono motivi di incompatibilità con i 

concorrenti ai sensi di quanto previsto dagli artt. 51 e 52 del Codice di procedura civile. 

 

Il Presidente ricorda i criteri di espletamento delle procedure selettive e quelli per la valutazione delle 

prove, come indicati nel Bando. 

 

Il Presidente ricorda, inoltre, che la selezione consisterà nell’espletamento di una prova preselettiva, 

se ricorre il caso, ed una prova orale sulle materie indicate all’articolo 7 del bando. Le date delle due 

prove sono state già indicate nel bando (prova preselettiva (se ricorre il caso) 26-27-28 aprile 2022, 

prova orale: 9 maggio 2022). 

 
Considerato che il numero delle domande pervenute è tale da non consentire l’espletamento della 

selezione in tempi rapidi, intendendo come tali un numero di domande superiori a 30 come previsto 

dal bando, la Commissione esaminatrice stabilisce, a suo insindacabile giudizio, che le prove di esame 



 
siano precedute da una preselezione tramite quiz a risposta multipla sulle materie del programma 

previsto per le prove di esame. La Commissione richiede, per lo svolgimento della preselezione, 

l’intervento di impresa specializzata esterna come individuata dall’Amministrazione. 

 

Con riferimento alla suddetta prova, la Commissione ricorda che, ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 

104/1992, la persona affetta da invalidità uguale o superiore all’80% non è tenuta a sostenere la prova 

preselettiva eventualmente prevista. La Commissione decide inoltre che per la prova preselettiva non 

saranno previsti tempi aggiuntivi. 

I candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di valido documento di riconoscimento e del 

Modulo 1, generato dalla piattaforma e inviato al candidato via mail stampato, datato e firmato in 

originale; in assenza di tali documenti i candidati non potranno sostenere la prova. 

Non è prevista una soglia minima di idoneità. Con provvedimento dirigenziale, seguendo l’ordine di 

graduatoria formata sulla base del punteggio conseguito in detta prova, saranno ammessi alla 

successiva prove di esame i primi 30 candidati classificatisi, ivi compresi gli eventuali candidati ex-

aequo alla trentesima posizione. 

Per la valutazione della prova preselettiva, la Commissione disporrà, complessivamente, per ogni 

candidato, di 30 punti e per ogni risposta esatta ai quesiti proposti sarà attribuito un punto. 

Il punteggio riportato nella prova preselettiva non concorre alla formazione della graduatoria del 

concorso. 

 

I criteri di valutazione della prova orale risultano così determinati: 

 

 La commissione esaminatrice disporrà, per ciascun candidato, ai fini della valutazione della prova 

orale di 30 punti fermo restando che il punteggio minimo richiesto per superare tale prova è di 

21/30. 

 La Commissione, inoltre, stabilisce che la prova orale sarà valutata secondo criteri di: 

 Pertinenza 

 Chiarezza e capacità di sintesi 

 Esaustività 

 Efficacia delle soluzioni proposte 

 

In particolare, per quanto riguarda il colloquio, la valutazione avverrà secondo i seguenti criteri: 

 Conoscenze dei candidati in relazione alle materie sulle quali si svolgeranno le prove di esame 

in riferimento a problematiche di carattere sia generale che speciale, al tipo di ente ed alla 

categoria di inquadramento 

 Capacità espositive dei candidati quali sintesi, chiarezza, proprietà di linguaggio, 

consequenzialità con particolare riferimento al linguaggio tecnico utilizzato 

 Capacità dei candidati di collegamento tra gli argomenti espositivi trattati. 

 

A questo punto la Commissione decide di effettuare la prova preselettiva in una unica data tra le tre 

indicate nel bando: 

 

 PRESELEZIONE: 27 aprile 2022 in 2 turni alle ore 9.30 e 11.30 
 



 
   

            PROVA ORALE: 9 maggio  dalle ore 9.30 in poi salvo verifica in base al numero dei 

candidati ammessi   
 

La prova preselettiva si svolgerà presso l’ex Cinema ONC in frazione Alberese (GR), che consente il 

regolare accesso anche alle persone portatrici di handicap, nel rispetto delle linee guida regionali e 

nazionali in materia di contenimento del Virus Covid 19. 

 

La prova orale si terrà presso la sede dell’Ente Parco regionale della Maremma in via del Bersagliere 

n°7/9 frazione Alberese (GR). 

 

La Commissione ha stabilito di concludere la procedura concorsuale in oggetto entro il 15/05/2022. 

 

La Commissione dà mandato al Presidente di individuare e convocare i dipendenti che andranno a 

comporre il Comitato di Sorveglianza durante lo svolgimento delle Prove preselettiva e orale. 

 

Alle ore 12.30 è terminata la discussione, il Presidente dichiara chiusa la seduta dando mandato al 

Segretario di procedere alla predisposizione delle note necessarie alla formale convocazione dei 

candidati per le date ed ore stabilite e alle necessarie informative sul contenimento del virus Covid-

19. 

 

Letto, approvato e sottoscritto 

 

  

Arch. Enrico Giunta Direttore  FIRMATO IN ORIGINALE AGLI ATTI                                

                                                                                                  

Catia Biliotti                                     FIRMATO IN ORIGINALE AGLI ATTI   

 

Luca Tonini                      FIRMATO IN ORIGINALE AGLI ATTI 

 

Giovanna Spadola              FIRMATO IN ORIGINALE AGLI ATTI 

 

   

Si omettono gli allegati 


